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Actividad 1: Actualizar el apartado de
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Presentacion de PowerPoint
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Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de
Educacién Profesional Técnica del Estado de Yucatan ~
Integrantes Permanentes

<« [&] 23 conalepyucatan.edu.mx/transparencia/etica

Lic. Irene Valentit

Lic. Fernando Antonio Morales Santos Titular de la Unidad

Lic. Fernando Lavalle Gonzdlez

= Primera Evaluacién Trimestral 2022
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o Tercera Evaluacion Trimestral 2022

o Cuarta Evaluacion Trimestral 2022
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TRANSPARENCIA  APARTADO DE INTEGRIDAD  CONTACTO

Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés (CEPCI)

Los comités de éica vigilaran la actuacién ética y responsable de los servidores
pablicos del Gobierno del Estado de Yucatén con base en los principios, valores y
reglas de integridad que establece el Cédigo de Etica de los Servidores Pablicos del
Gabieno del Estado de Yucatan

Integrantes Resultado de las Evaluaciones
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Actividad 3: Sesionar al Comité de Etica
3ra Sesion Ordinaria

Convocatoria

v
OPOYUC/DG/CE/007/2023

poeenbre de 2023

ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA 2023
LAE FERNANDO LAVALLE GONZALEZ, Presidante
UUC. IRENE VALENTINA EVIA HERRERO, TUIG
€. ALVARO CHAN LUGO, integrante
ING. MARIANA PECH HERRERA, Integrante
LIC. CARLOS ALFREDO OROZCO UC, Integrante
C.P. GAUDI GUADALUPE ACOSTA CANTO, Integrante

Del Cominé de (tica del CONALEP
Presente

Por medio del peesente y de conformidad com I establecido e e artkulo 29, 38 Fracc. |, 36, Frace. 11, ded
Acuerdo SCG 6/2019 por ol que se expiden o Lineamientos para Regulsr L Integracion, Orgamsscdn y

de Confitos de L3 Dependencias y

Acuerdo SCG 6/2019, se les CONVOCA 3 auistic 4 ln TERCERA SESION ORDINARIA OF COMITE DE £TICA del COLEGIO
DE EDUCACION PROFESIONAL TECMICA DEL ESTADO DE YUCATAN, qus e &
€0 €urso & Las 1000 horas en L sala de juntas de 1a Direceidn Estatal del COLGO DE EDUCACION PROTESIONS
1{CNICA DL ESTADO DE YUCATAN de conformudad ¢
ORDEN DEL DA

1 Usta de asistencia y declaracion de cudnum legal.

U Loctura y apeobacién, en s €aso, del orden del dia.

I Lectura y aprobackie, en su ca50, del acta de la sesidn anterior.

el sguiente

w abiil - junio del 2023,
V. Reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptades por ¢l comité.
v Quess por eridad recibidas v, en su caso,

Vil Propuesta de acuerdos del comité.

Vil Asuntos Generales.

X Clausura de 1a Sesidn

i s por ¢l momento e xtiendo un cordia salodo.
ATENTAMENTE —

vy 4»
(,A{/{{‘wo

- S et —

L FERNANDO ANTONIO MORALLS SANTOS.
Secretano Tecaico del Comits de f1ica
del CONALEP

Lista de Asistencia

Colgia de Educacibn rofesna Fcrica delEsado e Yocotsn

2 Vicatan #pconalep

ANEXOS DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE
E TAN

DUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE YUCATA

| ANEXO 01

T |

Lista de Asistencia que contiene los datos de todos los integrantes de este comité.

Fecha de la sesion: 02 de octubre de 2023

INTEGRANTES CALIDAD |
Lic. Fernando Lavalle Gonzlez i |
Presidente
bubcoorainador ve Admnistracion de Recursos [
lLic. Fernando Antonio Morales Santos Secretario ‘
Kubcoordinador de Tecnologias de b informacitn Ejecutivo
lLic. Irene Valentina Evia Herrero Titular de la Unidad de
ordinadora Estata e Oriatacion Educativa Igualdad de Genero
Lic. Ramén José Gonzalez Espinosa,
Vocal
Kubcoordinsdor de Formacidn Técnica
Ing. sther Ps H er.
ng. Mariana Esther Pech Herrera T
Lic. Carlos Alfredo Orozco Uc
= Vocal
C.P. Gaudi Guadalupe Acosta Cant
(7. Gaudl Gulupe costa Carta T
k livia Chi
f ':’a""“u',' WD Grgano Interno de Control |

ez

)

CE-50-8102102023
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECMICA DEL ESTADO DE
YUCATAN.
£n la Gudad de Mérida, Yucatdn, Estados Unidos Mexicanos, siendo 1as diez horas dei dia dos del m
octubre del afio dos ml veintitrés, el Secretario Técnico del Comité manifiesta que ha dado ef debido
cumplimiento a kos tiempos y formas reglamentarias que dispone 10s Line:

entos de la Matena, a

reunidos en fa sala de

e convocar a todas las partes integrantes del Comité, por ello, se encuen
Juntas de I Direccidn Estatal del Colegio de Educacion Profesional Técnica dol Estado de Yucatan, los
servidores publicos cuyos nombres y cargos se relacionan al cake de este documento y estando
finatidad de

presentes quienes firman al final de esta acta, declarando que dicha reunion
llewar a cabo ks TERCERA SESION ORDINARIA del Cos
e Intecés del Colegio de Educacicn Profesional Tkenica del Estado de Yucatin. ajustandose al tenor del

1é de Etica, Integs

siguiente

ORDEN DEL DIA
1. Usta de asistencia y declaracion de cudrum legal.

. Lecturay aprobacién, en su caso, del orden del dia.

I, Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior.

V. Presentacién del Informe Trimestral de Actividades abril - junio del 2023.

V.  Reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el comité.

VL. Reporte de quejas por falta de integridad recibidas y, en su caso, su seguimiento.
Vil Propuesta de acuerdos del comité.

Vill.  Asuntos Generales.
IX.  Clausura de la Sesion

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA
€n desahogo d oL i
de Tecnologias de Ia Informacién y Secretario Téenico del Comité, proce
¥ sefiala que se encuentran presentes las personas que han firmado ef reg
anexa s esta acta para debida constancia. Asimésmo, el Lic, Fernando Lavalle Gonzdlez, Subcoordinador
de Administracion de Recursos, y presidante de este Comité, dectara que, con base 3l mencianado
registro de integrantes de este Comité, existe ef quérum legal para la celedracion de 1a presente sesion.

mar 1a lista de asistencia

) conrespondients y que se

Para dar cumplimiento 3l PUNTO DOS del orden del dia, ef Lic. Fernando Lavalle Gonzilez,
Subcoordinador de Administracidn de Recursos, y Presidente de este Comité, procede a dar lectura del
orden del dia y solicita su aprobacion, Aprobindose por unanimidad de Votos

Para dar cumplimiento 3l PUNTO TRES, el Lic, Fernando Antonio Morales Santos, Subcoordinador de
Teenologias de Ia Informacién y Secretario Técnico del Comité, solicita la dispensa de 1a lectura del acta,
de a sesidn anterior 3 1o que el Lic, Fernando Lavalle Gonzslez, Subcoordinador de Administracién de
Recursos, y Presidente de este Comité, procede someter & ks votacion de los miembros del Comité ka
dispensa, aprobandose por unanimidad




Actividad 4: Capacitacién

Tema: Plataformas para tramites digitales.

Z Zoom Reunién 40 minutos

Opciones de vista

¢ Manta Lo v =}
@

Gaudi Acosta esta hablando... Iniciar sesien M

Poblacioén que sufrié un acto de corrupcion y
denuncioé

_\, Gabriela Puerto
Herramientas |

Anticorrupcion s % Gabriela Puerto
Motivos de la no denuncia 2017 -2021 ‘
(México)

Rosy May

Andrea Chi -Con...
Andrea Chi -Conalep

‘ I “ Oscar Osorno B...
m |

=
Otro motivo

2021 2019 W 2017

0.00 . - "
Es indtil, no le darian seguimiento Por ser una pérdida de tiempo Oscar Osorno Burgos

FRANCISCO OR...
El mayor motivo de no denunciar un acto de corrupcién ha sido que la gente lo considera indtil o

no le daran seguimiento, esta percepcion de la gente se ha mantenido para los datos del 2017,
2019 y 2021

Fuente: Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental 2021, 2019 y
2017

=& O Buscar

T : 01:59 p. m.
B 32°C Parcsoleado A @) B0 TETL BB

Asistencia: 15 Personas



Actividad 5: Dar seguimiento a las que
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ANEXOS DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE ¥UCATAN

ANEXO 05

REPORTE Y SEGUIMIENTC DE QUEIAS.

CANTIDAD DE QUEIAS | QUEIAS QUEMS ASKGMADAS A OTRA | QUEIAS EN | QUEIAS CORCLUIDAS QUEIAS CONCLUIDAS
RECIBIDAS EN EL | ADMITIDAS INSTANCLY POR COMPETENCIA PROCESOD A5IGMADAS & OTRA INSTANCIA.
TRIMESTRE

HASTA LA PRESENTE FECHA MO S5E ENCUENTRA REGISTRO ALGUMO DE QUEIAS.

SE HACE COMSTAR PARA LOS FINES CORRESPONDIEMTES ¥ SE ADJUNTA EM EL EXPEDIENTE DE LA TERCERA SESION ORDMMARIA DEL EJERCICIO FISCAL 2023,

02 de octubre de 2023

Tercers Sesion Ordineris del Comité de Stics, Integrided y Prevencion de Confictos de interss del Colegio e Educecion Profesional Técnics del Estaco de Yucstan, de fachs 02 de octubre de 2023

recibidas



